
План мероприятий («дорожная карта») на 2021 год 
по разработке и реализации рабочей программы воспитания

в МБОУ «РСШ №2»

№
п/п

Наименование мероприятия Сроки Ответственные исполнители

1 2 3 4
1. Создание рабочей группы по разработке и реализации рабочей 

программы воспитания
I квартал 

2021 года

Администрация школы

2. Разработка плана мероприятий по разработке и реализации ра­
бочей программы воспитания.

I квартал 

2021 года

Заместитель директора по воспита­
тельной работе

3. Проведение рабочих совещаний по вопросам разработкиті 
реализации рабочей программы воспитания.

30.04.2*
28.05.21

Администрация школы

1 2 3 4
4. Анализ состояния воспитательного процесса в школе. Выявле­

ние потребностей и запросов детей и их родителей. Определе­
ние актуальных направлений, форм и видов деятельности.

I квартал 

2021 года

Заместитель директора по воспита­
тельной работе, 

классные руководители, 
вожатая, 

педагог- психолог, 
учителя-предметники

5. Мониторинг готовности образовательных организаций к раз­
работке и реализации рабочих программ воспитания (заполне­
ние google формы)

I квартал 

2021 года

Администрация школы

6. Изучение методических рекомендаций по разработке рабочих 
программ воспитания. Проведение совещаний, заседаний ме-

I квартал 

2021 года

Заместитель директора по воспита­
тельной работе



тодических объединений

7. Разработка проекта рабочей программы воспитания, включая 
календарные планы воспитательной работы на 2021-2022 
учебный год

до 30 апреля 

2021 года

Заместитель директора по воспита­
тельной работе, 
рабочая группа

8. Презентация и обсуждение проекта рабочей программы воспи­
тания

апрель 

2021 года

Заместитель директора по воспита­
тельной работе, 
рабочая группа

9. Корректировка и обсуждение проекта рабочей программы на 
заседаниях рабочих групп

апрель 

2021 года

Заместитель директора по воспита­
тельной работе, рабочая группа

10. Оценка (экспертиза) структуры и содержания рабочей про­
граммы воспитания

апрель 
2021 года

Экспертная группа общеобразова­
тельной организации

11. Утверждение рабочей программы воспитания май 
2021 года

Руководитель общеобразовательной 
организации

12. Внесение изменений в основную образовательную программу 
в соответствии с требованиями ФГОС и федеральными норма­
тивными актами.

июнь 
2021 года

Руководитель общеобразователь­
ных организаций

13. Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность 
школы по реализации рабочих программ воспитания

июнь 
2021 года

Руководитель общеобразователь­
ных организаций

14. Подписание договоров (соглашений) с социальными партнера­
ми об организации совместной деятельности в области воспи­
тания

июнь-август 
2021 года

Руководитель общеобразователь­
ных организаций

15. Представление результатов реализации рабочих программ вос­
питания общеобразовательными организации перед педагоги­
ческой и родительской общественности

сентябрь-декабрь 2021 
года

Руководитель общеобразовательной 
организации, 

педагогический коллектив школы
16. Презентация опыта работы школы по реализации рабочих про­

грамм воспитания
сентябрь-декабрь 2021 

года
руководитель общеобразовательной 

организации, 
педагогический коллектив школы

17. Участие в курсах повышения квалификации педагогических 
работников по актуальным вопросам воспитания

в соответствии с пла­
ном-графиком 

на 2021 г

Руководитель и педагогические ра­
ботники школы


